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Viele Kulturen- eine Welt
Vielfalt gemeinsam gestalten- interkulturelle Kompetenzen 
erweitern 
Zielgruppe: diese Fortbildung richtet sich an Schülerinnen/Schüler, Multiplikator/innen, 
Lehrer/innen, Erzieher/innen, Pädagogen/innen, Teams und interessierte Menschen, die in 
pädagogischen, sozialen oder politischen Berufen arbeiten. 

Inhalte: interkulturelle Kompetenzen ist die Fähigkeit, sich in kulturellen Überschneidungs-
situationen angemessen orientieren und verhalten zu können. Es ist wichtig, die 
Besonderheiten der eigenen Kultur zu wissen und zu reflektieren, um die andere Kultur 
und die Verschiedenheit wahrzunehmen. Interkulturelles Lernen heißt, das „Eigene“ im 
Spiegel des Fremden zu erkennen und umgekehrt. Die Selbstkenntnis und die 
Entwicklung von Selbst- und Sozialkompetenzen sind maßgeblich, um eine erfolgreiche 
Handlungskompetenz zu entwickeln. Im Rahmen der Wissensvermittlung werden Begriffe 
aus dem Kontext, wie z.B. Kulturdimensionen, Vorurteile und Stereotypen sowie 
psychologische Hintergründe vorgestellt und gemeinsam erörtert. In dem Seminar werden 
Selbstreflexion und Wahrnehmung durch erfahrungsorientierte Übungen unterstützt, um 
die bewusste Gestaltung der Fremdbegegnung zu ermöglichen.  
 
Von der Theorie zur Praxis: Wir geben praktische Anregungen und laden ein, die 
eigenen Positionen zu reflektieren, in Austausch miteinander zu kommen und 
Denkanregungen  und Handlungsalternativen zu entwickeln, die im Berufsalltag einfach 
und zeitnah umsetzbar sind. Neugierde und die Bereitschaft sich auf „Neues“ einzulassen 
machen das Seminar zum persönlichen Gewinn.  
 
Trainingsdauer: 1 - 3 Tage 

Anmeldung:  info@milo-training.com oder 02635 9239599 
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