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Zwischen Mobbing und Diskriminierung - was hat dies 
mit dem Team zu tun?
Konflikte demokratisch lösen 

Es erscheint klar, dass wenn Menschen mit verschiedenen Auffassungen und 
Lebenserfahrungen zusammenkommen, es zu Meinungsverschiedenheiten kommen 
kann. Leider wird die Auseinandersetzung, der Konflikt, der Streit oft als „negativ“ und 
„stressig“ empfunden und nicht als Möglichkeit eines neuen und veränderten Miteinanders. 
Instinktiv greifen die meisten Menschen dann auf Lösungsstrategien zurück, die Sie in 
solchen Situationen erlernt haben. Nur: Das sind nicht zwangsläufig die Besten! Die 
menschlichen Reaktionsmöglichkeiten reichen vom stillen Rückzug bis zur ausgelebten 
Aggression in Form von verbalen Mobbing oder Ausgrenzung. 

Zielgruppe: Diese Fortbildung richtet sich an Organisationen, Multiplikator/innen, Lehrer/
innen, Erzieher/innen, Pädagogen/innen, Teams und interessierte Menschen, die in 
pädagogischen, sozialen oder politischen Berufen arbeiten, die sich beruflich oder privat 
mit den Themen auseinandersetzen möchten. 

Inhalte: Sensibilisierung zum „täglichen Tun und der eigenen Haltung“ und das 
Mobilisieren von demokratischen Handlungsspielräumen: Die Anerkennung und 
Verwirklichung des gleichen Rechts aller Menschen auf freie Entfaltung braucht die 
Kompetenz des Einzelnen und der Gruppe zum demokratischen Umgang mit Freiheit. Ein 
entscheidendes Element hierfür ist eine vorurteilsbewusste Haltung aller Menschen und 
ihre Bereitschaft, jeglicher Form von Exklusion und Diskriminierung entschieden 
entgegenzutreten. Im Seminar wird die gesellschaftliche Bewertung von Unterschieden 
betrachtet sowie auch die Auseinandersetzung mit struktureller Diskriminierung. Menschen 
zu motivieren und zu befähigen Diversität zu respektieren und Diskriminierung zu 
widerstehen sind weitere Ziele dieses Trainings. An diesem Trainingstag / Trainingstagen 
haben Sie die Möglichkeit, Ihr eigenes Konfliktverhalten näher zu beleuchten und Wege 
der demokratischen Entscheidungsfindung praxisnah anzuwenden. Auf diese Weise 
erleben Sie demokratische Prozesse als wichtigen Bestandteil eines freiheitlichen und 
friedlichenMiteinanders und werden angeregt, das Erfahrene in Ihren Alltag zu tragen. 
Trainingsdauer: 1 Tag 

Anmeldung:  info@milo-training.com oder 02635 9239599 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